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MUDANCAS NA CONVEN(}AO COLETIVA 2018/2019
CONFORME DISSIDIO COLETIVO

> PISO SALARIAL

PISO SALARIAL - A partir do dia 01 de margo de 2018, fica garantido um piso salarial para os empregados
com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa, nos seguintes valores:

a) 999,00 (novecentos e noventa e nove reais) para os empregados que exercam as funges de
Office-boy, Faxineiro, Carregador, Vigia, Empacotador, Entregador, Serventes e similares as funcdes
citadas.

b) 1.021,00 (mil e vinte e um reais) para os demais empregados, exceto motoristas.

c) As empresas se obrigam a consignar na CTPS dos empregados, a forma de remuneragdo dos
mesmos.

A partir de 01 de margo de 2018, fica garantido um piso salarial para os motoristas que trabalham
exclusivamente no comércio com carga propria, nos termos definidos na resolucdo 3.056/2009 da Agencia
Nacional de Transportes Terrestres, nos seguintes valores:
a) R$ 1.143,00 (mil, cento e quarenta e trés reais) para motoristas que trabalham em veiculos tipo
utilitario, com capacidade até 2.500 quilos.
b) R$ 1.353,00 (mil, trezentos e cinquenta e trés reais) para motoristas que trabalham em veiculos
leves, com capacidade de 3.000 a 6.000 quilos.
¢) R$ 1.575,00 (mil, quinhentos e setenta e cinco reais) para motoristas que trabalham em veiculos
médios com capacidade de 7.000 a 15.000 quilos.
d) R$ 1.845,00 (mil, oitocentos e quarenta e cinco reais) para motoristas que trabalham em veiculos
pesados, com capacidade a partir de 18.000 quilos.
e) R$1.341,00 (mil, trezentos e quarenta e hum reais) para operadores de empilhadeira.
f)  Os motoristas que ganham piso acima dos valores das letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E” da presente
clausula, teréo reajuste de no minimo 2 % (dois por cento), incidente sobre o salério de margo de
2017.
g) As empresas que até a presente data, concederam, espontaneamente, beneficios sociais a seus
empregados, na categoria de motorista, estranhos ao presente acordo coletivo, ficam obrigados a
manté-los.

> REAJUSTES / CORREGOES SALARIAIS

AUMENTO SALARIAL - Fica assegurado aos empregados que recebam salario acima do piso da categoria,
um reajuste salarial retroativo a 01/03/2018, incidente sobre o salério no més de margo de 2017, da seguinte
forma:

a) Os empregados que ganham até 10% (dez por cento) acima do piso salarial da letra “b”, clausula 03,
da convengéo coletiva 2017/2018, ou seja, de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) até R$
1.097,80 (mil, noventa e sete reais e oitenta centavos), terdo reajuste no mesmo percentual do
referido piso, ou seja: 2,3% (dois virgula trés por cento).

b) Os empregados que ganham salario no valor de 10% (dez por cento) acima do piso salarial da letra
“b”, clausula 03, da convencao coletiva 2017/2018, ou seja, acima de R$ R$ 1.097,80 (mil, noventa e
sete reais e oitenta centavos), teréo reajuste de no minimo 2,0% (dois por cento) incidente sobre o
salario do més de margo de 201
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> ADICIONAL HORA-EXTRA

HORA EXTRA - As horas extras do comerciario seréo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal, com excecdo do vigia noturno, cujo percentual serd de 50%
(cinquenta por cento).

> ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

TRIENIO - A titulo de gratificacdo por tempo de servico, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus
empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do
respectivo salario, integrando a base de calculo para todos os efeitos legais.

o Fica estabelecido o teto de 04 (quatro) triénios por empregados, sendo que os empregados que j&
recebem o triénio superior ao teto estabelecido nédo sofrerdo reducdo ou supressdo dos triénios
adquiridos.

e Os trabalhadores que recebem “acima de 4 triénios ndo sofrerdo redugdo nem aumento do referido
beneficio, o qual ficara limitado ao triénio adquirido até o presente ano” independente do teto
estabelecido no paragrafo anterior.

> OUTROS ADICIONAIS

INDENIZAGAO - O empregado com mais de 10 (dez) anos na empresa, em caso de demissdo sem
justa causa, fara jus, além do FGTS e verbas rescisorias, a 1/2 (meio) salario, por cada 05 (cinco)
anos de servigo.

> AUXILIO EDUCACAO

EDUCAGAO - As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados, poderdo manter convénios com
escolas para atenderem os filhos dos empregados, sem énus para a empresa.

> DESLIGAMENTO / DEMISSAO

RESCISAO - O pagamento das verbas rescisorias sera realizado em conta bancéria de titularidade do
empregado, ou mediante ordem de pagamento pelo CPF do empregado, devendo a empresa fornecer a copia
do comprovante de dep6sito ao empregado, juntamente com o TRCT.

> INTERVALOS PARA DESCANSO

INTERVALO PARA ALMOCO - Fica estabelecido o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos a 02 (duas)
horas, respeitando a jornada diaria normal, nos seguintes termos:

e O intervalo inferior a 01h:30min (uma hora e trinta minutos), limitado a até 01h:00min (uma hora),
sera concedido mediante solicitagdo do empregado, o qual, apds acordo individual com a empresa,
comunicara ao sindicato laboral.

e Redugdo inferior a 01h:00min (uma hora) sé poderd ser feita mediante gcordo nos moldes do
paragrafo anterior, devendo haver posterior anuéncia do sindicato la
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» TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam além do horéario normal como: supermercados, farmacias,
bares e sapatarias, deverdo manter revezamento de turmas, desde que néo ultrapasse as 44 horas (quarenta
e quatro) horas, respeitando intervalo para almogo e/ou mantendo turnos de 06 (seis) horas.

e E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

> OUTRAS POSICOES SOBRE JORNADA

DIA DOS COMERCIARIOS - Fica assegurado o dia 30 de outubro, como Dia do Comerciério, conforme
preceitua a lei 12.790/2013, porém, havera funcionamento normal nesse dia, e a comemoragdo sera na
segunda feira de carnaval 04/03/2019, quando n&o havera funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
garantindo os salarios dos empregados, para todos os efeitos legais.

e Os supermercados poderdo funcionar no domingo e na segunda-feira de Carnaval com
funcionamento até as 14h, sendo que os empregados que trabalharem no domingo de carnaval néo
trabalhardo na segunda-feira de carnaval.

o Fica pactuado que os estabelecimentos comerciais ndo funcionardo no dia 05/03/2019 (terca-feira de
carnaval), garantindo o salario dos empregados para todos os efeitos legais.

o Os efeitos destas clausulas permanecerdo mesmo apés a vigéncia desta Convengao Coletiva.
» UNIFORME
UNIFORMES - As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo uniformes, sem &nus para 0s

empregados, devendo os mesmos devolvé-los quando da extingdo do contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa.

> CLAUSULAS NAO INCLUIDAS NA NEGOCIAGAO

ASSISTENCIA MEDICA - PARAGRAFO PRIMEIRO - EXCLUIDO, COM ANUENCIA DO SUSCITADO.
CLAUSULA 40 - OFTALMOLOGISTA - NAO INCLUIDA NA NEGOCIAGAO

CLAUSULA 41 - DIRIGENTES SINDICAIS - NAO INCLUIDA NA NEGOCIAGAO

CLAUSULA 42 - MENSALIDADES - NAO INCLUIDA NA NEGOCIAGAO

CLAUSULA 43 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL - NAO INCLUIDAS NA NEGOCIAGAO

Santo Antonio de Jesus- BA, 04 deyjunho de 2019.

SINCOMSAJ - SINDICATO DO COMERCI JISTA DE SANTO ANTONIO DE JESUS
Herivaldo Bittencourt Nery
Presidente



